Referenéne izjave za delo Ale$-a Stempihar-ja (Askit) na podroéju projektnega vodenja

»Pomen projektov za uresniCevanje strategije, prioritizacija projektov, poslovna vrednost projektnega
vodenja in optimalna poraba projektnih virov so bile nedvomno tiste prave teme projektnega vodenja za
vse nase Clane uprave in izvrsne direktorje.«  JoZe Lenic, predsednika uprave Abanka Vipa d.d.

“ObseZen nabor Alesevih razlicnih znanj in referenc s podrocja projektnega vodenja je bil povod za
odlocitev, da povabimo Alesa na pomoc pri vzpostavitvi projektne pisarne. S svojo Sirino in izkusnjami iz
razli¢nih poslovnih okolij je Ales dokazal, da je kompetentni sogovornik in pravi svetovalec za razvoj
razlicnih projektnih metodologij, tako za razvojne projekte, kot tudi za ostale projekte, za spodbujanje
kreativnosti pri projektnih resitvah in za oblikovanje projektnega portfelja v povezavi s poslovnimi cilji
organizacije. Vse to v korist poslovnih in projektnih uporabnikov ter nasih kupcev.”

Peter Zilnik, vodja projektne pisarne, Danfoss Trata d.o.o.

Zaradi vedno vecjega Stevila in stopnje zahtevnosti projektov smo se v Steklarni Hrastnik d.o.o.
odlocili, da izvedemo usposabljanje za projektno vodanje pri podjetju Askit d.o.o. Nadin dela je bil
delavniski po metodi De Bonovih 6 klobukov. Definirali smo znatilnosti projektnega okolja,
izpostavili pozitivne strani trenutnega stanja in se osredotofili na slabosti in teZave ter poiskali nove
priloZnosti za izbolj$anje projektnega dela. Usposabljanje Aleda Stempiharja je bilo koristno za
napredek projektnega dela pri nas v smislu razvoja metodologije in optimizacije razvojnih
projektov. Velika prednost je v oblikovanju prilagojenih programov in delo na konkretnih primerih.

Direktor Steklarne Hrastnik d.o.0.
Andref BOZIC

———

Training on Project management — concept, basics and practical usage has been
held in ArcelorMittal Prijedor, lic. Prijedor in period from November 26™ till November 29"
2013.

Training has been held by Mr. Ales Stempihar from Askit d.o.o. Slovenia, for
chosen population of employees of this Company.

Among the rest, management also was partially included in the lectures and we
can conclude that Ales has managed to captivate us with his knowledge, experience,
clear statement of project based work facts and his professional knowledge of different
project management methodologies.

This training was interesting, useful and sometimes almost playful due to a
combination of an interactive lecturing style and a suitable amount of real-life exercises.
He used our own language, but stressed the important English terminology.

We are sure that the attendees will quickly be able to implement the project
knowledge and techniques gained from this training into their own projects.
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